



 



   ЗАТВЕРДЖЕНО ПРОЕКТ № 1
                                                                                    Рішення шістдесят другої сесії 

                                                                                    міської ради VII скликання                                                                                             
                                                                                         липня 2020 року №    

ПОЛОЖЕННЯ 
про проведення конкурсу та призначення на посаду
керівників закладів загальної середньої освіти

Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області

1. Положення про проведення конкурсу та призначення на посаду   керівників  закладів  загальної  середньої  освіти Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області (далі – Положення) визначає загальні засади проведення конкурсу на посаду керівників закладів загальної середньої освіти Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області (далі – заклади загальної середньої освіти).

2. Керівником закладу загальної середньої освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра або спеціаліста, та стаж педагогічної роботи не менше трьох, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків. 
3. Призначення керівника закладу загальної середньої освіти здійснює відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради (далі - орган, що призначає керівника закладу загальної середньої освіти) за результатами конкурсного відбору, що проводиться відповідно до цього Положення, шляхом укладання контракту строком на шість років (строком на два роки – для особи, яка призначається на посаду керівника закладу загальної середньої освіти вперше).

4. Конкурс складається з таких етапів:

1) прийняття рішення про проведення конкурсу та затвердження складу конкурсної комісії;

2) оприлюднення оголошення про проведення конкурсу;

3) прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі;

4) перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам;

5) допущення кандидатів до участі у конкурсному відборі;

6) ознайомлення кандидатів із закладом освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування закладу;

7) проведення конкурсного відбору;

8) визначення переможця конкурсу;

9) оприлюднення результатів конкурсу.

Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня його оголошення.
5. Рішення  про  проведення  конкурсу  приймає  орган,  що  призначає 
керівника закладу загальної середньої освіти: 

- одночасно з прийняттям рішення про утворення нового закладу загальної середньої освіти;

- не менше ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору (контракту), укладеного з керівником закладу загальної середньої освіти;

- упродовж десяти робочих днів з дня дострокового припинення (прийняття рішення про дострокове припинення) договору, укладеного з керівником відповідного закладу загальної середньої освіти, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся;

- протягом півроку щодо посади, яка стала вакантною (у разі звільнення керівника, який працював за безстроковим трудовим договором).

6. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на веб-сайті  відділу  освіти, молоді та спорту та на веб-сайті засновника наступного робочого дня з дня прийняття рішення про проведення конкурсу та має містити:

- найменування і місцезнаходження закладу;

- найменування посади та умови оплати праці;

- кваліфікаційні вимоги до керівника закладу відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту»;

- вичерпний перелік, кінцевий термін і місце подання документів для участі у конкурсі;

- дату та місце початку конкурсного відбору, його складові та тривалість;

- прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, яка уповноважена надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі у конкурсі.

Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня його оголошення.

7. Для проведення конкурсу орган, що призначає керівника закладу загальної середньої освіти, протягом п’яти робочих днів затверджує персональний склад конкурсної комісії, до якого входять представники засновника, трудового колективу, громадського об’єднання батьків учнів закладу загальної середньої освіти, громадського об’єднання керівників закладів загальної середньої освіти. До участі у роботі комісії  з правом дорадчого голосу можуть залучатися представники громадських об’єднань та експерти у сфері загальної середньої освіти. Представників кожної із сторін повинно бути в рівній кількості.

Загальна чисельність членів конкурсної комісії становить від 6 до 15 осіб. З членів конкурсної комісії обирається голова комісії та секретар (уповноважена особа на приймання документів від кандидатів).

Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на її засіданні не менше двох третин від її затвердженого складу. Конкурсна комісія приймає рішення  більшістю  від  її  затвердженого  складу. У  разі  рівного розподілу 
голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.

Рішення    конкурсної    комісії    оформлюються    протоколами,    які 
підписуються      усіма     присутніми     членами   конкурсної    комісії    та 
оприлюднюються на веб-сайті засновника впродовж одного робочого дня з дня проведення засідання конкурсної комісії.

Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, об’єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості. Не допускається будь-яке втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на членів комісії та учасників конкурсу, зокрема з боку засновника, його представників.

Члени комісії не можуть мати судимості та адміністративних стягнень за корупційні правопорушення та не повинні мати конфлікту інтересів з кандидатом.

8. Для участі у конкурсі подають такі документи:

- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

- автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);

- копію документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- копію документа про вищу освіту не нижче ступеня магістра (спеціаліста);

- копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної діяльності не менше трьох років на момент їх подання;

- довідку про відсутність судимості;

- довідка про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду;

- мотиваційний лист, складений у довільній формі.

Особа за бажанням може подати інші документи, які підтверджуватимуть її професійні та/або моральні якості.

Визначені у цьому пункті документи подають особисто (або подає уповноважена згідно з довіреністю особа) до конкурсної комісії у визначений в оголошенні строк, що може становити від 20 до 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.

Уповноважена особа приймає документи за описом, копію якого надає особі, яка їх подає.

9. Упродовж п’яти робочих днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі конкурсна комісія:

- перевіряє подані документи на відповідність установленим законодавством вимогам; 

-  приймає рішення про допущення та/або недопущення до участі у конкурсі;

-  оприлюднює на веб-сайті відділу освіти. молоді та спорту перелік осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі (далі - кандидати);
До участі у конкурсі не можуть бути допущені особи, які:

-  не можуть обіймати посаду керівника закладу загальної середньої освіти відповідно до положень  Закону України «Про повну загальну середню освіту» -  подали не всі документи, визначені Законом України «Про повну загальну середню освіту», для участі в конкурсі;

-  подали документи після завершення строку їх подання.

10. Орган, що призначає керівника закладу загальної середньої освіти зобов’язаний організувати та забезпечити ознайомлення кандидатів із закладом загальної середньої освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування не пізніше 5 робочих днів до початку проведення конкурсного відбору.

11. Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами: 

- перевірки на знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти, зокрема Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти, а також Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 988-р;
- перевірки професійних компетентностей, що відбувається шляхом письмового вирішення ситуаційного завдання;

- публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо проведеної презентації.
Перелік питань та форма перевірки знання законодавства (письмове чи комп’ютерне тестування), зразок ситуаційного завдання та критерії оцінювання тестувань і завдань розробляються до початку проведення та затверджуються наказом відділу освіти, молоді та спорту та оприлюднюється на веб-сайті відділу освіти, молоді та спорту до початку проведення конкурсу.

Під час проведення конкурсу ведеться відеофіксація та за можливості відео трансляція  конкурсного відбору з подальшим оприлюдненням на веб-сайті відділу освіти, молоді та спорту відеозапису впродовж одного робочого дня з дня його проведення.

Конкурсна комісія розглядає по декілька кандидатів в день.

12. Конкурсна комісія упродовж двох робочих днів з дня завершення конкурсного відбору визначає переможця конкурсу або визнає конкурс таким, що не відбувся, та оприлюднює результати конкурсу на веб-сайті відділу освіти, молоді та спорту.

13. Конкурсна комісія визнає конкурс таким, що не відбувся, якщо:

- відсутні заяви про участь у конкурсі;

- до участі у конкурсі не допущено жодного кандидата;

- жодного з кандидатів не визначено переможцем конкурсу.

У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторний конкурс.

14. Протягом трьох робочих днів з дня визначення переможця конкурсу орган, що призначає керівника закладу загальної середньої освіти, призначає переможця конкурсу на посаду та укладає з ним строковий трудовий договір (контракт) згідно з Додатком до цього Положення. 
Секретар міської ради







        Ю. Лакоза





                        Додаток     




                           до Положення про проведення конкурсу 

                                                                    та призначення на посаду керівників 

                                                                    закладів загальної середньої освіти                                                                                                                                                                                                                                                 


                                                          Новгород-Сіверської міської ради                                            


                                                          Чернігівської області

          
СТРОКОВИЙ ТРУДОВИЙ ДОГОВІР (КОНТРАКТ)
з керівником закладу загальної середньої освіти                                                     Новгород-Сіверської міської ради
 

Новгород-Сіверська міська ОТГ                                   ___  __________ 20__ року
Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області, в особі начальника відділу__________________________ _________________________(надалі – Уповноважений орган), який діє на підставі    Положення   про відділ освіти, молоді та спорту,  з одного боку, та громадянин ( ка ) України _____________________________________________, (надалі – Керівник), з другого боку, на підставі рішення конкурсної комісії                    від ______________ 20____  року, уклали цей контракт про те, що:

громадянин(ка) України ______________________________________________
призначається на посаду директора  _____________________________________
____________________________________________________________________ (надалі – Заклад ) на строк _________(__________) років.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Керівник у своїй роботі у межах питань, установлених чинним законодавством України, Статутом Закладу та цим Контрактом, підзвітний Уповноваженому органу.


1.2. За цим Контрактом Керівник зобов’язується безпосередньо здійснювати управління Закладом, забезпечувати його діяльність, ефективне використання та збереження майна, закріпленого за Закладом, а Уповноважений орган зобов’язується створювати необхідні умови для матеріального забезпечення та організації праці Керівника.


1.3. Цей Контракт є особливою формою строкового трудового договору. На підставі Контракту виникають трудові відносини між Керівником та Уповноваженим органом, які є сторонами Контракту.


1.4. Керівник є правомочним представником Закладу. Керівник при виконанні покладених на нього обов’язків керується законодавчими актами України, Статутом Закладу, наказами Уповноваженого органу, іншими нормативними документами.

 

2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН

2.1. Керівник здійснює поточне керівництво Закладом, організовує його освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань Закладу, передбачених законодавством України, Статутом Закладу та цим Контрактом.


2.2. Керівник зобов`язаний:

-  виконувати Закон України «Про повну загальну середню освіту»,                       Закон України «Про освіту» та інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками закладу, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою;

-   планувати та організовувати діяльність закладу загальної середньої освіти;

- розробляти проект кошторису та подавати його засновнику або уповноваженому ним органу на затвердження;

-   надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- організовувати фінансово-господарську діяльність закладу загальної середньої освіти в межах затвердженого кошторису;

- забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку закладу загальної середньої освіти;

-   затверджувати правила внутрішнього розпорядку закладу;

-  затверджувати посадові інструкції працівників закладу загальної середньої освіти;

-  організовувати освітній процес та видачу документів про освіту;

- затверджувати освітню (освітні) програму (програми) закладу загальної середньої освіти відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту»;
-  створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі потреби індивідуального навчального плану;

- затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі загальної середньої освіти, забезпечити її створення та функціонування;

- забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання індивідуальної програми розвитку учасників освітнього процесу;

- контролювати виконання педагогічними працівниками та учнями (учнем) освітньої програми, індивідуальної програми розвитку, індивідуального навчального плану;

- забезпечувати здійснення контролю за досягненням учня результатів 
навчання, визначених державними стандартами повної загальної середньої освіти, індивідуальною програмою розвитку, індивідуальним навчальним планом;

- створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими 
освітніми потребами;

- сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками;

-  створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу загальної середньої освіти;

- сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в закладі загальної середньої освіти;

- формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури здорового способу життя учасників освітнього процесу та працівників закладу загальної середньої освіти;

-  створювати в закладі загальної середньої освіти безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог техніки безпеки, пожежної безпеки;

- організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учасників освітнього процесу відповідно до законодавства;

- забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу загальної середньої освіти, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації», «Про відкритість використання публічних коштів» та інших законів України;

- здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення (відзначення) та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства;

- організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до законодавства;

- звітувати щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою роботу та виконання стратегії розвитку закладу загальної середньої освіти;

- виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами закладу загальної середньої освіти, колективним договором, строковим трудовим договором.

- Керівник закладу загальної середньої освіти зобов’язаний протягом першого року після призначення на посаду пройти курс підвищення кваліфікації з управлінської діяльності обсягом не менше 90 навчальних годин.

 2.3. Керівник має право:

- вирішувати інші питання, віднесені до компетенції Керівника чинним законодавством України, Уповноваженим органом, Статутом Закладу та цим Контрактом.

- підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності закладу;

- приймати   рішення   щодо   діяльності    закладу в межах повноважень, 
визначених законодавством та строковим трудовим договором, у тому числі розпоряджатися в установленому порядку майном закладу та його коштами;

- призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади 
працівників закладу освіти, визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності, а також вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства;

- визначати режим роботи закладу;

- ініціювати перед засновником або Уповноваженим ним органом питання щодо створення або ліквідації структурних підрозділів;

- видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання;

- укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами відповідно до своєї компетенції;

-  звертатися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти із заявою щодо проведення позапланового інституційного аудиту, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або громадської акредитації закладу;

-  приймати рішення з інших питань діяльності закладу освіти.

 2.4. Уповноважений орган зобов’язується:

- створити Керівнику необхідні умови для виконання ним своїх повноважень;

- дотримуватись умов даного Контракту, Статуту Закладу, Закону України «Про повну загальну середню освіту», Закону України «Про освіту» та інших вимог чинного законодавства;

- організовувати та здійснювати фінансовий контроль за діяльністю Закладу;

- здійснювати контроль за ефективністю використання і збереження закріпленого за Закладом майна;

- організовувати та здійснювати контроль за виконанням обов’язків Керівника, передбачених чинним законодавством України, Статутом Закладу та цим Контрактом.

2.5. Уповноважений орган має право:

- вимагати від Керівника достроковий звіт про його дії, якщо останній допустив невиконання (неналежне виконання) своїх обов’язків щодо управління Закладом та розпорядження його майном;

- проводити перевірки діяльності Закладу з питань, що відносяться до його компетенції, запитувати інформацію від Керівника щодо окремих напрямів діяльності Закладу;

- тимчасово відсторонити Керівника від виконання, покладених на нього, обов’язків у зв’язку з проведенням перевірки окремих напрямів діяльності Керівника для з’ясування питання невиконання (неналежного виконання) його обов’язків;

- звільнити   Керівника  у  разі   закінчення  Контракту,  достроково  за 
ініціативою    Керівника,   а   також   у   випадках,   передбачених   чинним 
законодавством України та цим Контрактом.

3. ОПЛАТА ПРАЦІ, МАТЕРІАЛЬНЕ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА
3.1. За виконання обов’язків, передбачених цим Контрактом, Керівникові 
виплачується за рахунок коштів Уповноваженого органу посадовий оклад згідно штатного розпису та виплата за вислугу років у розмірі, передбаченому нормативно – правовими актами з оплати праці.

3.2. Оплата праці Керівника корегується відповідно до змін посадових окладів чи тарифних ставок на коефіцієнт зміни згідно з чинним законодавством України.

3.3. Керівникові  додатково встановлюється у межах наявних коштів на оплату праці:

- надбавки за складність і напруженість у роботі у розмірі ______ посадового окладу і фактично відпрацьованого часу;

- надбавка за престижність професії у розмірі  ____ відсотків посадового окладу;

Граничний розмір зазначених надбавок для Керівника встановлюється відповідно до законодавства.

3.4. Керівникові виплачується:

- грошова винагорода за сумлінну працю та зразкове виконання трудових обов’язків відповідно до законодавства за наказом Уповноваженого органу у межах наявних коштів на оплату праці;

- щоквартальна премія за належне виконання обов’язків, передбачених цим Контрактом, у розмірі, що не перевищує посадового окладу, за наказом Уповноваженого органу у межах наявних коштів на оплату праці.

3.5. Преміювання Керівника здійснюється за наказом Уповноваженого органу відповідно до Порядку преміювання у межах наявних коштів на оплату праці.
У разі невиконання або неналежного виконання Керівником обов’язків, передбачених цим Контрактом, порушення трудової (виконавської) дисципліни, допущення в Закладі нещасного випадку із смертельним наслідком премія зменшується або не нараховується в тому звітному періоді, коли було виявлено порушення.

3.6. Керівнику надається щорічна оплачувана відпустка, тривалість якої визначається відповідно до чинного законодавства України. При наданні щорічної основної відпустки Керівникові виплачується матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі посадового окладу. Керівник погоджує з Уповноваженим органом час та порядок використання відпустки (початок, завершення, одноразово чи частинами тощо).

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
4.1. При    невиконанні    чи    неналежному    виконанні    обов’язків, 
передбачених цим Контрактом, сторони несуть відповідальність відповідно до 
чинного законодавства України та цього Контракту.

4.2. Керівник несе матеріальну відповідальність, та зобов’язаний відшкодувати заподіяну своїми діями (бездіяльністю) шкоду Закладу та (або) державі у порядку і розмірах, визначених Цивільним кодексом України, Кодексом законів про працю України, Податковим кодексом України та іншими нормативно-правовими актами.

4.3. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством.

 

5. ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО КОНТРАКТУ 
ТА ЙОГО ПРИПИНЕННЯ
5.1. Внесення змін і доповнень до цього Контракту здійснюється шляхом підписання додаткових угод. У разі незгоди з пропозицією про зміни Контракту сторона дає мотивовану відмову.

5.2. Цей Контракт припиняється:

-    після закінчення терміну дії Контракту;

-    достроково за згодою сторін;

-   з ініціативи Уповноваженого органу до закінчення терміну дії Контракту у випадках, передбачених статтями 40 і 41 Кодексу законів про працю України.

5.3. Контракт може бути розірваний з ініціативи Уповноваженого органу у разі:

-  систематичного невиконання Керівником без поважних причин обов’язків, визначених цим Контрактом;

-   невиконання перспективного плану розвитку Закладу, який розглядався на засіданні конкурсної комісії;

-    одноразового грубого порушення Керівником законодавства;

-   невиконання обов’язків, передбачених цим Контрактом, в результаті чого для Закладу настали значні негативні наслідки;

-   порушення вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту» щодо мови освітнього процесу;

-    порушення вимог статей 30 і 31 Закону України «Про освіту»;

-   порушення прав учнів чи працівників, встановлене рішенням суду, яке набрало законної сили;

- систематичне неналежне виконання інших обов’язків керівника, визначених Закону України «Про повну загальну середню освіту»;

-  не усунення у визначений строк порушень вимог законодавства, виявлених під час інституційного аудиту чи позапланового заходу державного нагляду (контролю).

5.4. Керівник може за своєю ініціативою розірвати Контракт до закінчення строку його дії:
- у разі систематичного невиконання Уповноваженим органом своїх обов’язків   за   Контрактом   чи   прийняття   ним  рішень, що обмежують чи 
порушують повноваження та права Керівника, втручання в його управлінську діяльність, що може призвести, або вже призвело до погіршення результатів діяльності Закладу;

- у разі його хвороби або інвалідності, що перешкоджає виконанню обов'язків за Контрактом, та з інших поважних причин.

5.5. Якщо розірвання Контракту проводиться на підставах, встановлених у Контракті, але не передбачених законодавством, про це зазначається у трудовій книжці Керівника з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України.

5.6. У разі дострокового припинення Контракту з незалежних від Керівника причин на нього повністю поширюються пільги та компенсації, встановлені законодавством України.

5.7. У разі невиконання або неналежного виконання сторонами зобов’язань, передбачених цим Контрактом, він може бути достроково розірваний з попередженням відповідної сторони за два тижні.

5.8. За два місяці до закінчення строку дії Контракту він може бути продовжений або укладений на новий строк.

 

6. ТЕРМІН ДІЇ КОНТРАКТУ ТА ІНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ
6.1. Термін дії  Контракту:  з ___ _______________ 20 ___ року                        до ___  ___________ 20___ року.

6.2. Цей Контракт набирає чинності з дати підписання його сторонами.


6.3. Особливі умови:

Сторони зобов’язуються дотримуватись конфіденційності  умов цього Контракту, за винятком коли:

- сторони посилаються на умови Контракту при захисті своїх інтересів у суді;

- про умови Контракту інформуються відповідні працівники Закладу та інші особи у зв’язку з необхідністю виконання Контракту.

Сторони вживають заходів щодо дотримання конфіденційності умов Контракту цими працівниками та особами.

Конфіденційність Контракту не поширюється на умови, врегульовані законодавством України, та на органи, які здійснюють нагляд за дотриманням законодавства.


6.4. Цей Контракт укладений українською мовою у двох автентичних примірниках, які зберігаються у кожної зі сторін і мають однакову юридичну силу.


6.5. Відомості про Заклад загальної середньої освіти:

 

повна назва - ________________________________________________________;

місцезнаходження -___________________________________________________;

ідентифікаційний код -___________________.

 

РЕКВІЗИТИ СТОРІН:
 
УПОВНОВАЖЕНИЙ ОРГАН                    КЕРІВНИК  ( ДИРЕКТОР )

                                                                           ЗАКЛАДУ  ОСВІТИ
                               

	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської  міської ради Чернігівської області
Місце знаходження:

16000, Чернігівська область м.Новгород-Сіверський, вул.Губернська, 2
тел. (04658) 23978

код ЄДРПОУ __________________.
телефон__________________________
_________________________________
(ПІП керівника уповноваженого органу)

_______________________

(підпис)
	___________________________________

                    (прізвище, ім'я, по батькові)

 Домашня адреса:

______________________________________________________________________
___________________________________
паспорт ____ № ___________ виданий

________________________________________________________________________________  від ___________________.

Мобільний телефон:

Службовий телефон:

           
           _________________
                             (підпис керівника)

	
	


